
AFTER GRADUATION
โครงการเตรยีมความพร้อมเพ ือ่การท างาน เม ือ่ส าเรจ็การศกึษา

มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัลพบุรี



MASTER DEGREE

■ Educational Background

■ GPA / Work Experience

■ Entrance Examination / Language 

Proficiency Test / Interview

■ Major 

Educational background



MASTER DEGREE

Course work Research



RESEARCH

THESIS INDEPENDENT 
STUDY

DISSERTTAION



RESEARCH

■ Type (Documentary / Quantitative / 
experimental)

■ Research Title

■ Problem Issue

■Conclusion and Recommendation



Process
■ Research Title

■ Proposal (introduction + 1)

■ Defense Proposal (1-3)

■Defense Thesis (1-5)

■Publish



IELTS TOEFL TOEIC



CVPortfolio Résumé
Curriculum Vitae



Portfolio



CV



What is “Resume” ?



Good Resume
■ Tell the Truth

■ Art Work with Minimal Style , “Less is More”

■ Written Language

■ Shortly & Compact & Be Clear

■ Punctuations & Mark & Highlight 

■ Point of view / Attitude / Skill

■ Received from the Past & Expectation for the Future

■ update



Structure of Resume
■ Personal Information - (Name , Address , Numbers , E-mail , Birth Date , Expected Salary etc.)

■ Career Objective - (Obtain a position relating to …) 

■ Executive Summary / Summary Statement - (I am … , Having …) Who/do/How…

■ Education - (High School , Bachelor of… ,Master of … ,Doctor of … , Duration , in (Major) , GPA … ,  

… University , Thailand)

■ Work Experience - (Position , Old Employer , Summary of Job Description , Duration)

■ Research Experience - (Duration)

■ Extracurricular Activities - (Volunteering , Association , Activities , Duration)

■ Awards – (Duration)

■ Skills - (Languages (TOEIC Score), Computer (Microsoft Word , Excel , Power Point), Driver License )

■ Hobbies & Interests

■ References



Personal Information
■ Name - Mr.Katha Lewsirivongse

■ Address – 95/45 Ladplakao 76 Ramintra Rd. Anusawaree Bangken
Bangkok 10220

■ Number – 094-494-2952

■ E-mail – Indigo_wizaudimu@hotmail.com

■ Birth Date – 14 August 1991

■ Military Status : Exempted by Finishing Reserve Offices’ Training Crops 

Couse

■ Expected Salary – THB 100,000 



Executive Summary 
■ I have excellent creativity 

■ I am a productive team player

■ I am fluent in Thai and English

■ I am responsible

■ I am fast learning and hard 

working

■ I am able to work under pressure 
and flexible

■ Having services mind

■ Having natural leader personality

■ Having good analytical skills

■ Having good decision making

■ Having good relationship

■ Having ability to planning 

■ Having positive attitude and open 

mind













www.canva.com/th

How to make 
Online Resume



การสมัภาษณง์าน



การสมัภาษณง์านกบั

รฐั VS เอกชน



องคก์รภาครฐั
■ ขา้ราชการ – ก.พ. , องคก์รวิชาชีพเฉพาะ

■ พนกังานราชการ – ก.พ. , สอบคดัเลือกจาก

บุคลากรภายใน หรือภายนอก 

■ ลูกจา้ง , ลูกจา้งโครงการ , ลูกจา้งเหมาบริการ 

– สอบคดัเลือกจากบุคคลภายนอก 



ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน

(ก.พ.) 

- ภาค ก. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป 

(คณิต,ภาษาไทย,ภาษาองักฤษ ฯลฯ)

- ภาค ข. ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

(นิติกร – ความรู ้กม.)

- ภาค ค. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง

(สมัภาษณ)์ 



หลกัสูตรการสอบขององคก์รภาครฐั

(สมัภาษณ)์

■ความรู้ความสามารถทั่วไป 

■ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง

■ ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง



หลกัสูตรการสอบขององคก์รภาครฐั

(สมัภาษณ)์ 
■ความรู้ความสามารถทั่วไป 

–กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

■พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

■กฎหมายเฉพาะขององค์กร 

■ระเบียบ/ข้อบงัคับเกี่ยวกบับุคลากรขององค์กร

■ระเบียบ/ข้อบังคับส าคัญๆ ขององค์กร



หลกัสูตรการสอบขององคก์รภาครฐั

(สมัภาษณ)์
■ความรู้ความสามารถทั่วไป (2) 

–ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัองค์กร

■ ช่ือ / ประวัติความเป็นมา / โครงสร้าง / บทบาทหน้าที่

■ภารกจิ / พันธกจิ / วิสยัทศัน์ / เอกลักษณ ์/ อตัลักษณ์

■ปรัชญา / ปณธิาน / ค าขวัญ 

■ ข้อมูลข่าวสาร / ข้อมูลทั่วไป 



หลกัสูตรการสอบขององคก์รภาครฐั

(สมัภาษณ)์
■ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง

–ลักษณะงานของต าแหน่งที่สมัคร

–หน้าที่ความรับผดิชอบ

■มาตราก าหนดต าแหน่งกลาง (ก.พ.) 

https://www.ocsc.go.th/job/standard-position

■มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเฉพาะ (ขององค์กร)



หลกัสูตรการสอบขององคก์รภาครฐั

(สมัภาษณ)์
■ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง

– บุคลิกภาพ / ลักษณะทั่วไป / การแสดงออก

– เชาว์ปัญญา / ทศันคติ / ไหวพริบ ปฏภิาณ / ความคิดอ่าน /

ความเหน็

– ข้อมูลข่าวสารบ้านเมือง เศรษฐกจิ สงัคม (เกี่ยวข้องกบัองค์กร)

–ทกัษะ / ความสามารถด้านต่างๆ / ความเช่ือมโยง

–การปฏบิัติงาน / การแก้ไขปัญหา / ความมีเหตมุีผล /          

มนุษยสมัพันธ ์/ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ฯลฯ



การสมัภาษณง์านกบัองค์กรเอกชน
■ ค าถามเกี่ยวกบั Resume

– ความถูกต้องของ Resume / ประวัติส่วนตัว / ทกัษะ / ความสามารถ

■ ค าถามเกี่ยวกบับุคลิกภาพ / ลักษณะ

– ค าถามทางเลือก / ค าถามเชาว์ปัญญา/ ค าถามฉุกเฉิน 

■ ค าถามเกี่ยวกบัคุณสมบัติกบัความเหมาะสมของต าแหน่ง

– พิสจูน์คุณสมบัติ / ประสบการณ์การท างาน / การศึกษา / ผลงาน



การสมัภาษณง์านกบัองค์กรเอกชน
■ ค าถามเกี่ยวกบัพฤติกรรม

– ทศันคติ / ความคิดอ่าน / ความมีเหตุมีผล / การแสดงความคิดเหน็ /

การทดสอบความอดทนต่อแรงกดดัน / มนุษยสมัพันธ ์/ การแยกแยะ

ความรู้สกึ อารมณ ์และ เหตุผล

■ ค าถามยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง

– เชาว์ปัญญา / ความคิดสร้างสรรค์ / การคิดเป็นระบบ / การคิดในเชิง

วิเคราะห์ / คุณธรรม / การแก้ไขปัญหา 



การเตรียมตวั
■ขอ้มูลเกีย่วกบัองคก์ร

■ขอ้มูลเกีย่วกบังานและต าแหน่ง

■ขอ้มูลเกีย่วกบัการสมัภาษณ์

■ฝึกฝนการพูด-การตอบ / ทบทวนค าถาม-ค าตอบ

■ความพรอ้มดา้นสุขภาพ

■บุคลิกภาพ /การแต่งกาย



การเตรียมตวั (2)

■ เตรียมความพรอ้มดา้นเอกสาร (เผือ่เอกสารส าคญั)

■ตรงต่อเวลาเป็นเรื่องส าคญัมาก

■ กิริยาอาการ / มารยาทท่ีเหมาะสม

■ มีสติตลอดเวลา พรอ้มรบัมือทุกสถานการณ์

■การสบตา ...

■ใชภ้าษาพูดท่ีไพเราะ / น่าฟัง

■ ปิดเครื่องมือสือ่สาร



การเตรียมตวั (3)
■การพูดที่ชดัเจน / ไม่มาก – ไม่นอ้ยเกินไป

■วิเคราะหใ์หส้มเหตุสมผล / ต่อยอดได้

■อธิบายใหล้ะเอียด แต่กระชบั

■แสดงความคิดเห็นแต่พอดี

■พูดใหฉ้ลาด แต่ไม่ใช่โออ้วด

■พูดในสิง่ที่รูจ้ริง / ไม่รูอ้ย่าพูด



การเตรียมตวั (4)
■พูดความจริง ยึดถอืความจริง

■พูดในเชิงบวก แต่ไม่ใช่โลกสวย

■ตอบอย่างมัน่ใจ / ตอบไม่ได ้...?

■ท้ิงระยะไดแ้ต่พอดี / อย่า เอ่อ เออะ โอะ๊ เอะ๊ 

■ไม่เขา้ใจค าถาม ขอใหท้วนได้

■ปราศจากอคติ

■ไม่ปิดโอกาสตวัแทนทนัทีทนัใด



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต
■ แนะน าตวัใหฟั้ง

■ มีความสามารถพิเศษอะไรบา้ง ?

■งานอดิเรก / สิง่ทีช่อบท าในเวลาว่าง คืออะไร ?

■ แนวคิดในการท างานของคุณ คืออะไร ?

■ความฝัน / เป้าหมาย ในการท างาน คืออะไร ? 



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต (2)

■ ถ้าให้เลือกระหว่าง “คนเก่งแต่ไม่ดี” หรือ “คนดี

แต่ไม่เก่ง” คุณจะเลือกท างานกบัใคร เพราะอะไร ?

■ ถ้าให้เลือกระหว่าง “เรว็แต่เสี่ยง” หรือ “ช้าแต่

แน่นอน” คุณจะเลือกอะไร เพราะอะไร ?

■ อะไรส าคัญกว่ากนัระหว่าง “เงิน” หรือ “งาน” ?



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต (3)
■ คุณรู้อะไรเกี่ยวกบัองค์กรของเราบ้าง ?

■ ท าไมถงึเลือกที่จะร่วมท างานกบัเรา ?

■ จุดแขง็ / จุดอ่อน ของคุณ คืออะไรครับ ?

■ ท าไมเราควรจะต้องเลือกคุณ ?

■ คุณจะท างานกบัเราไปอกีนานแค่ไหน ?

■ คุณคิดว่าคุณดีเกนิไปส าหรับงานน้ีหรือไม่ ?



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต (4)
■ คุณจะแก้ปัญหาเร่ืองทศันคติที่แตกต่างกนัระหว่าง

คนใน Generation ต่างๆ อย่างไร ?

■ คุณชอบท างานเป็นทมี หรือท างานคนเดียว ?

■ คุณจะบริหารจัดการการท างานร่วมกนัของกลุ่มคน 

/ ทมีงานที่มีความหลากหลายอย่างไร ?



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต (5)
■ ในทมีๆ หนึ่ง คุณอยากอยู่ต าแหน่งไหน ?

■ ท าไมคุณถงึคิดว่าคุณจะท างานในต าแหน่งนี้ ได้ดี ?

■ ข้อดีของหัวหน้าเก่าของคุณ คืออะไร ?

■ ข้อเสยีของเพ่ือนร่วมงานเก่าของคุณ คืออะไร 

■ งานที่คุณเคยท ามาแล้วรู้สกึกดดันที่สดุ คืออะไร ?



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต (6)

■ ผลงาน / รางวัลที่คุณภมิูใจ คืออะไร ?

■ อะไร คือแรงผลักดัน / แรงกระตุ้น ที่ท  าให้ผลงาน

ของคุณออกมาดีที่สดุ ?

■ อะไร คือความส าเรจ็ในการท างานของคุณ ?

■ เจ้านาย / หัวหน้า ในฝนัของคุณเป็นอย่างไร ?



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต (7)
■ ถ้ารู้อยู่ว่า นโยบาย / แผน / ค าสั่งขององค์กร หรือ

หัวหน้า ก าลังท าให้องค์กรได้รับความเสยีหาย คุณจะ

ท าอย่างไร ?

■ อกี 5 ปีข้างหน้าคุณเหน็ตัวเองเป็นอย่างไร ?

■ ถ้าคุณจะคัดเลือกคนเข้ามาท างานในต าแหน่งน้ี  

คุณจะเลือกจากอะไร ?



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต (8)
■ ถ้าลูกค้าง่ีเง่า / โกรธ / ด่า คุณจะรับมืออย่างไร ? 

■ คุณชอบ “คนพูดตรงแต่ไม่น่าฟัง” หรือ “คนพูดน่า

ฟังแต่พูดอ้อมค้อม” ?

■เมื่อมีคนมาวิจารณ์คุณต่อหน้า / นินทาลับหลัง คุณ

คิดเหน็อย่างไร และจะท าอะไร ?

■ ถ้ารับรู้การทุจริตในองค์กร จะท าอย่างไร ?



ค าถามสมัภาษณย์อดฮิต (9)
■ คุณคิดอย่างไรกบัที่ท  างานเก่าบ้าง ?

■ งานที่คุณเคยท าผดิพลาด คืออะไร แก้ไขอย่างไร ?

■ ถ้าคุณมีความโศกเศร้าเสยีใจอะไรสกัอย่างอยู่ แต่

งานส าคัญก าลังเร่งรัด คุณจะจัดการกบัความรู้สกึ / 

อารมณ์ของคุณอย่างไร ?

■ มีอะไรจะถามไหม ?


