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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ในประเด็นยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (KPI Template) สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดลพบุรี 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย
วัด

ค่าเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์

ผลการ
ด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

(หน่วย:ล้านบาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(หน่วย:ล้านบาท)
เกณฑ์คะแนน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน

คะ
แน
นที่

ได้

แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ 1 2 3 4 5

เป้าประสงค์ท่ี 1 

- 0.0487

70 77.5 85 92.5 100 0.00

1. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ(Entrepreneurship) SME

2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานเพ่ือประสิทธิภาพของการเรียนรู้

ร้อยละ 85 - -
1.2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง

1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 5 0.001 2 3 4ระดับ 3.55

รวมจ านวนเงิน

- - 10.0200

รวมจ านวนเงิน

เป้าประสงค์ท่ี 2 ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2.1 โครงการท่ีก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ หรือท าให้เห็น
ประโยชน์คุณค่าของศิลปะ

โครงการ 1 2 3 0.00-

รวมจ านวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1)
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แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ 1 2 3 4 5

- 0.0800 0.00
- 0.0800 0.00

- ระบบ QA 

1.1 ผลการประเมินระดับสถาบัน

- 0.0000 0.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา
เป้าประสงค์ท่ี 1 มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของคนในพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

จ านวน 400 - 0.0800 450 0.00

รวมจ านวนเงิน

80 85 90 95 100 0.00ร้อยละ 90 - -1.2 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ตามแผน

1.1 นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา 350 375 400 425

85 100
2.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง

0.0544 40 55 70

เป้าประสงค์ท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา
รวมจ านวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2)

0.00-

3 4 5 0.00ระดับ 4 1 2

รวมจ านวนเงิน

เป้าประสงค์ท่ี 2 มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์

ร้อยละ 70
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- 0.0544

- 0.0544

- 0.2031

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัสวรรณ  อดิศัยภารดี

ผู้รวบรวมข้อมูล : นางสาวจุฑามาศ  เพ็ชรสันทัด   เบอร์โทรศัพท์ :  02-31071301

หมายเหตุ : งบอ่ืน ๆ หมายถึง เงินทุนคณะ เงินโครงารพิเศษ เงินบริจาค เงินจากผู้เข้าร่วมโครงการ

รวมจ านวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4)
รวมจ านวนเงิน

รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน

รวมจ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมด ....7.... ตัวช้ีวัด
การบรรลุเป้าหมายจ านวน ........... ตัวช้ีวัด
คิดเป็นร้อยละ .........................ของการบรรลุ








